Eticky kodex zaméstnancu

Vsetinské nemocnhice a.s.

Preferujeme LIDSKOST - jsme empaticti, vnimame pocity a respektujeme
potfeby pacientl. Jsme k sobé slusni, zdravime se, predstavujeme se pfi telefonovani,
odpovidame si v elektronické komunikaci, pracovni ukoly plnime v danych terminech,
na pracovni schlizky chodime v¢as.

Dalezitd je pro nas POKORA — jsme sebekriticti, dokazeme prijmout nazor a pravdu
jiného, vime, ze nejsme neomylni a Ze se musime stale vzdélavat.

Zikladem nadi &innosti je | YMOVA PRACE. vzijemné se podporujeme
a uvédomujeme si, Ze nas spolecny Uspéch zdavisi na odpovédnosti a kvalité prace
kazdého z nas.

Dbame na RESPEKT — ctime individualitu, naslouchdme a vnimame nazory pacient(
a jejich blizkych, nadzory kolegl zdravotniku i vSech ostatnich spolupracujicich profesi.

Jsme CESTNI - neurazime se navzajem, nepomlouvame se, prizname pochybeni.
Nikdy nezneuzijeme dlvéru pacienta. Ctime dobré mezilidské vztahy, které vychazeji ze
vzajemneé Cestného, slusného a spolecensky korektniho chovani.

Zasadnév praci ODMITAME KORUPCI. Nezneuzivame své postavenik osobnimu
prospéchu ¢i ku prospéchu tretich osob. Nepfrijimame financni a vécné vyhody a ani
jind zvyhodneéni, ktera by mohla ovlivnit nase rozhodovani, narusit nas profesionalni
pristup, nebo nds dostat do zavazného postaveni v(ici nasim pacientim, klientiim,
dodavatelim ¢i dalSim osobam.

ctime LOAJALITU —jsme jedna organizace, jeden tym. Své pripominky vyjadfujeme
v interni diskuzi uvnitf organizace. Mame pravo ovliviiovat svymi podnéty cinnost
organizace s cilem zvySovat kvalitu naSich sluzeb.

Budujeme UCICI SE ORGANIZACI - chceme byt dynamickym systémem
ve stavu nepretrzitého vyvoje azlepSovani. Vime, Ze dllezitéjSi nez lidi ucit, je podporovat
jejich schopnost a vli ucit sebe i ostatni.
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