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ETICKY KODEX ZAMESTNANCU

Preferujeme LIDSKOST - jsme empatiéti, vnimdme pocity a respektujeme
potfeby pacientl. Jsme k sobé slusni, zdravime se, predstavujeme se pfi
telefonovani, odpovidame si v elektronické komunikaci, pracovni ukoly plnime
v danych terminech, na pracovni schlizky chodime vcas.

Dalezitd je pro nas POKORA - jsme sebekriti¢ti, dokdzeme pfijmout nazor
a pravdu jiného, vime, Ze nejsme neomylni a Ze se musime stale vzdélavat.

Zakladem nasi ginnosti je TYMOVA PRACE. vzijemné se podporujeme
a uvédomujeme si, Ze nas spolecny Uspéch zavisi na odpovédnosti a kvalité prace
kazdého z nas.

Dbame na RESPEKT - ctime individualitu, naslouchdme a vnimame nazory

pacientl a jejich blizkych, nazory kolegli zdravotnikll i vsech ostatnich
spolupracujicich profesi.

Jsme CESTNI - neurédZime se navzajem, nepomlouvame se, pfizndme pochybeni.
Nikdy nezneuzijeme duvéru pacienta. Ctime dobré mezilidské vztahy, které
vychazeji ze vzdjemné Cestného, slusného a spolecensky korektniho chovani.

Zdsadné v praici ODMITAME KORUPCI. Nezneuzivéime své postaveni
k osobnimu prospéchu ¢i ku prospéchu tretich osob. Nepfijimame finanéni
a vécné vyhody a ani jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nase rozhodovani,
narusit nas profesiondlni pfistup nebo nas dostat do zdvazného postaveni viéi
nasim pacientlim, klientim, dodavateliim ¢i dalSim osobam.

Ctime LOAJALITU - jsme jedna nemocnice, jeden tym. Své pfipominky
vyjadfujeme v interni diskuzi uvnitf organizace. Mdme pravo ovliviiovat svymi
podnéty Cinnost organizace s cilem zvySovat kvalitu nasich sluzeb.

Budujeme UCICI SE ORGANIZACI - chceme byt dynamickym systémem ve
stavu nepretrzitého vyvoje a zlepSovani. Vime, ze dulezitéjSi neZ lidi udit, je
podporovat jejich schopnost a vili uit sebe i ostatni.
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