
 

 

 
 

Ve Vsetíně, dne 15.9.2025 
Vyřizuje:  
Naše zn.: PRAV/08/09/2025 

 
 

Odpověď na žádost o informace dle zákona č. 106/1999 Sb. 
 

Vážený pane magistře, 
 

níže zasílám odpovědi na Vaše dotazy, jak jste požadoval dle zákona č. 106/1999 Sb., o 
svobodném přístupu k informacím, kdy jste předpokládal, že v naší porodnici zaměstnáváme 
nebo zde případně (externě) spolupracujeme s porodními asistentkami, které mají udělené 
oprávnění poskytovat zdravotní služby podle zákona č. 96/2004 Sb. v oboru péče porodní 
asistentka.  

 
Zde nad rámec Vašich dotazů uvádíme, že Vsetínská nemocnice zaměstnává porodní 
asistentky, které mají odbornou způsobilost dle § 6 zákona č. 96/2004 Sb., tj. absolvování: 
a) nejméně tříletého akreditovaného zdravotnického bakalářského studijního oboru pro 
přípravu porodních asistentek, 
b) tříletého studia v oboru diplomovaná porodní asistentka na vyšších zdravotnických 
školách, pokud bylo studium prvního ročníku zahájeno nejpozději ve školním roce 
2003/2004, 
c) střední zdravotnické školy v oboru ženská sestra nebo porodní asistentka, pokud bylo 
studium prvního ročníku zahájeno nejpozději ve školním roce 1996/1997. 
Dle § 6 odst. 2 uvedeného zákona se za výkon povolání porodní asistentky považuje 
poskytování zdravotní péče v porodní asistenci, to je zajištění nezbytného dohledu, 
poskytování péče a rady ženám během těhotenství, při porodu a šestinedělí, pokud probíhají 
fyziologicky, vedení fyziologického porodu a poskytování péče o novorozence; součástí této 
zdravotní péče je také ošetřovatelská péče o ženu na úseku gynekologie. Dále se porodní 
asistentka ve spolupráci s lékařem podílí na preventivní, léčebné, diagnostické, rehabilitační, 
paliativní, neodkladné nebo dispenzární péči. 

 
 
 

1. Dotaz: 
Setkali jste se s případy, kdy je oprávnění pro danou osobou vydáno pro služby poskytované 
ve vlastním sociálním prostředí pacienta (forma péče), ale v příslušném rozhodnutí o udělení 
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oprávnění pro obor péče porodní asistentka je k tomu navíc uvedeno „vyjma vedení porodů“ 
(nebo jiný dovětek obdobného významu)? 

 
Odpověď: 
Vsetínská nemocnice a.s. se s tím nesetkala.  

 
 

2. Dotaz: 
Pokud ano, kolik takových zaměstnanců nebo spolupracovníků jste měli za období 
9/2024-8/2025? Kolik za předchozí období 9/2023-8/2024?  

 
Odpověď: 
Nerelevantní. 
 
 
3. Dotaz: 
Kolik osob s tímto oprávněním se za období 9/2024-8/2025 ucházelo o práci či spolupráci ve 
Vaší porodnici? Kolik za předchozí období 9/2023-8/2024?  

 
Odpověď: 
Vsetínská nemocnice takové oprávnění nepožaduje, neeviduje je v pracovním spisu. 
Vsetínská nemocnice spolupracuje s porodními asistentkami, které mají udělené oprávnění 
poskytovat zdravotní služby podle zákona č. 96/2004 Sb. v oboru péče porodní asistentka.  
 
 
4. Dotaz: 
Byla existence předmětného dovětku v rozhodnutích o udělení oprávnění z Vašeho pohledu 
důležitá pro vyhodnocení vhodnosti zájemce o danou pozici? Jednalo se případně i o důvod 
pro nepřijetí dané osoby (případně jeden z důvodů)? 
 
Odpověď: Jelikož toto oprávnění Vsetínská nemocnice nevyžaduje, nemělo žádnou důležitost 
o rozhodování při tom, zda je vhodný zájemce či ne. Důvod k nepřijetí by byl, kdyby porodní 
asistentka neměla dokončené řádné vzdělání dle 96/2004 Sb.  

 
 

5. Dotaz: 
Kolik osob s tímto oprávněním se jste za období 9/2024-8/2025 přijali do zaměstnání resp. 
ke spolupráci ve Vaší porodnici? Kolik za předchozí období 9/2023-8/2024? 
 

Odpověď: 
Nerelevantní. 

 
………………………………. 
Vsetínská nemocnice a.s. 
Ing. Martin Pavlica, MHA  
předseda představenstva  

Digitálně podepsal 

Datum: 2025.09.15


